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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n.15 del 04/08/2015)
111 Direzione Gestione del personale e servizi informatici
Servizie Gestione ginridiea del personale

'~ DETERMINAZIONE
OGGETTO: Inguadramento nel profilo professionale di “Istruttore di Polizia Provinciale”,
categoria giuridica C, del dipendente a tempo determinato Sig. Francesco SIGILLO.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N. Aco s del_05-A0 - WS

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 46 del
17 febbraio 2015 con oggetto “Semplificazione e riduzione profili professionali” che, tra 1’aliro,
approva “tramsitoriamente, in sede di prima applicazione, il cambio di profilo dei dipendenti in
base alle mansioni concretamente svolte e sulla scorta delle dichiarazioni dei Dirigenti responsabili
in ordine alle effettive necessita della direzione ove sono incardinati, mentre per la Polizia
Provinciale le dichiarazioni in ordine alle effettive necessita verranno rese dal Comandante del
Corpo;

Vista la nota prot. n. 534/PP del 20 febbraio 2015 del Comandante del Corpo di Polizia Provinciale
che dichiara che il dipendente a tempo determinato Sig. Francesco SIGILLO in servizio con il
profilo professionale di Istrutiore Amminisirative categoria giuridica C, per le effettive necessita del
Corpo di Polizia Provinciale ed in base alle mansioni concretamente svolte, pud mutare il profilo
professionale in atto rivestiio in Istruttore di Polizia Provinciale;

Vista la nota prot. n. 120 del 10 marzo 2015 del Dirigente delia 1Tl Direzione;

Vista la nota prot. n. 1607/SG del 04.09.2015 del Segretario Generale con la quale invita questa
Direzione a procedere all’isirutioria relativa al cambio profilo dei dipendenti da inguadrare nel
profilo di Istruitore di Polizia Provinciale, alla luce delle attuali condizioni normative e finanziarie
ed in ragione della nuova configurazione di questo Ente in Citta Metropolitana;

Visti gli atti di indirizzo del Commissario Straordinario prot. nn. 4908/GAB del 10.12.2013 e
133/GAB del 16.01.2014 finalizzati all’implementazione dell’organico della Polizia Provinciale;
Che il Servizio “Gestione Economica del Personale” ha caleolato, per I'indennita di vigilanza art.
37 c. 1 leti. b, primo periodo pit oneri rifiessi, un totale annuo lordo pari ad euro 928,59 ¢ per

I’indennita di vigilanza art. 37 ¢. 1 leit. b, secondo periodo pil oneri rifiessi, un totale annuo lordo
pari ad euro 652,28;



Vista la vigente dotazione Organica di questa Provincia Regionale che presenta una disponibilita di
posti vacanti nel profilo proféssionale di “Istrutiore di Polizia Provinciale”, categoria giuridica C;
Informate le Organizzazioni Sindacali;

Viste il Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale;
Viste lo Statuio Provinciale;

PROPONE

Prendere atio di quanto in premessa descritio e che qui deve intendersi integralmente riportato;
Inquadrare il dipendente a tempo determinato Sig. Francesco SIGILLO nel profilo professionaie di
“Istruttore di Polizia Provinciale” categoria giuridica C, posizione economica C2;

Dare atto che la decorrenza giuridica dell’inquadramento nel profilo professionale avra effetto dalla

data di esecutivita del presente provvedimenio;
1] I?gsﬁnsabile del Servizio

IL DIRIGENTE )

Vista la superiore proposia;
Considerate che la stessa & conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti atiualmente vigenti,

DETERMINA

Prendere atto di quanio in premessa descritio e che qui deve intendersi integralmenie riporiato;
Inguadrare il dipendente a tempo determinato Sig. Francesco SIGILLO nel profilo professionale di
“Istruttore di Polizia Provinciale” categoria giuridica C, posizione economica C2;

Dare atto che ia decorrenza giuridica dell’inguadramento nel profilo professionale avia effetio dalla
data di esecutivita del presente provvedimento;

Trasmettere copia della presenie Determinazione:

- al Sig. Commissario Straordinario;

- al Sig. Segretario Generale;

-al Sig. Comandante del Corpo di Polizia Provinciale;

- al Sig.Responsabile dell'Ufficio “Albo pretorio e centro copie” I Direzione;
-al Sig.Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale”;

- al dipendente interessato.

IL DIRIG
(Ing. Armando APPAI})ONIA)
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Sulla presente deteﬁhiﬁézioné _dil:i_génzi;ie, ;i sénsi_déli;ar;. S—def Re_gola_me;lto sui controlli iﬁter-ni,.
approvaio con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolaritd iecnico
amminisirativa favorevole.

_ JL DIRIGENTE
i 2 AU- 4045

Parere Preventivo Regolarita Coniabile ¢ Attestazione Fianziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mim.ii., 5° comma, della L. 142/90)
Si esprime parere CAYIRENILE . in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento

del sisterna dei controlli interni;
A nomma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap.
impegno n.
2° DIR. SERVIZ] FINANZIAR] 1i Dirigente del s7id Rinanziatio
UFFICIO IMPEGNI

VISTOPRESONOTA Dettssa
Messi 1015 H/F RORZTIO

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilit del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. A del D.L. 78/2009)
Il Responsabile del Servizio IL DIRIGENTE IL DIRIGE RV. FINANZIARIO

Do ria ia Nifili




